
職員と近隣企業・地域の人達が、仕事と家庭の両立を図り、働きやすい雇用
環境の整備を行うため、次のように行動計画を策定する。

１．計画期間
令和３年８⽉１⽇〜令和７年７⽉３１⽇までの５年間

２．内 容
産休・育休を取得した職員が１年以内に職場復帰できるように、事業所
内保育所の受入れ体制を強化する。

３．対 策
①令和３年９⽉から職員に事業所内保育所があることを再度周知し、産
後安心して職場復帰出来ることをお知らせしていく。

②令和３年９⽉から当法人の育児支援だけでなく、近隣企業・地域の方
からの利用相談にも積極的に応じ、地域全体の子育て支援を推進する。

③事業所内保育所の運営が充実し安定して行えるように、保育士の確保
と園児が安全に楽しく過ごせるように内容や環境整備にも力を注いで
いく。

４．事業所ごとの一⽉当たりの正職員の平均残業時間
（パート職員は残業発生なし）

合  計 27.23 1.41 0.73 19.54
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